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     关于印发《青岛大学本科学生学业导师制实施意见（试行）》的通知

各学院，校行政各部门，校直属各单位：

为进一步深化学分制改革，充分发挥学业导师在人才培养中的作用，制定《青岛大学本科学生学业导师制实施意见（试行）》，现予以印发，望严格遵照执行。

青岛大学

2014年8月26日
  青岛大学本科学生学业导师制实施意见（试行）

为进一步深化学分制改革，全面推进素质教育，充分发挥学业导师在人才培养中的作用，根据青岛大学学分制改革要求，结合学校实际，制定本实施意见。
第一章总体目标
第一条 实施学业导师制旨在充分发挥教师的教书育人作用，结合教师专业特点和自身经验对学生的学业进行合理规划和全程跟踪指导。
第二条 实施学业导师制旨在落实“以学生为中心，成就学生理想”的教育理念，让学生在接受个性化的学业指导中有效地提高自身的综合素质、创新精神和实践能力，全面促进学生个性化成长、成才。
第三条 实施学业导师制旨在探索和完善人才培养模式，建立多层次、多渠道的教学反馈机制，不断提高人才培养质量。
第二章组织领导
第四条 学校成立本科学生学业导师工作领导小组，由分管教学工作的副校长担任组长，小组成员包括教务处、学生处、团委、人力资源处、财务处、招生就业处等有关部门的负责人和各学院分管教学工作的院长，负责学校学业导师工作的整体规划、指导意见制定和具体工作的开展。领导小组下设办公室，办公室设在教务处，负责日常管理工作。
第五条 学院成立由院长负责的学业导师工作领导小组，负责制定本学院学业导师制工作实施细则，并组织实施，抓好学业导师工作的具体落实。
第六条 学校每年召开一次学业导师工作会，总结工作经验，完善工作思路，提出改进措施，表彰先进个人和单位。
第七条 学院每学期召开一次总结研讨会，通报信息，交流经验，总结工作，研究问题。
第三章学业导师选聘
第八条 学业导师从专业教师、班主任、辅导员和教学管理人员中择优选聘，原则上应具有中级及以上职称。学院也可根据实际情况建立由具有高级职称教师牵头的学业导师组。
第九条 学院采取教师申请和院系推荐相结合的办法提出学业导师候选名单，由学院学业导师工作领导小组审定，报学校备案后由学院聘任。 

   第四章学业导师工作职责
第十条 每名学业导师指导1-2个班级学生。
第十一条 指导学生制定学业规划，选择课程及专业。
第十二条 指导学生学习方法，培养学生良好习惯和优良学风。
第十三条 指导学生参加科研工作，提高学生的专业兴趣，培养学生的科研和创新意识。
第十四条 指导学生参加创新创业等社会实践活动。 

 第五章学业导师考核
第十五条 学院负责学业导师的考核，考核结果作为职称晋升、岗位聘任、评奖评优的依据。 

第十六条 根据考核结果计发学业导师津贴。
第六章附则
第十七条 本意见自公布之日起执行。
第十八条 本意见由教务处负责解释。                      
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